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Presentacion:

La investigacién de nuevas tendencias y précticas en
Seguridad de Procesos, que ayuden a las organizaciones
a seguir avanzando por el camino de la Excelencia
Preventiva, nos sitla ante la necesidad de chequear el
disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad existente
en la organizacién.

¢Coémo lograrlo?:

Fruto del convenio de colaboraciéon IVE-IQS
(Universidad Ramén Llull), ofrecemos un Servicio
avanzado de Diagnéstico, basado en la herramienta
AsSeVi, orientado a analizar los factores de la organizacion
con influencia sobre los comportamientos de las personas
que afectan a su seguridad en el entorno laboral.

Su aplicacion en la empresa ha permitido redisenar el
Sistema Preventivo, aplicando estrategias y estimulos
que consiguen reducir los indices de siniestralidad.

Qué ofrecemos:

La aplicacion de estd herramienta diagndstica en su
organizacién permite:

1.- Chequear el disefio existente del Sistema de
Gestién de la Seguridad, cuantificando indicadores
de los aspectos fuertes y débiles de dicha Gestion.

Gestion y
Coherencia

Rigor de

. ¢ Responsabilidad
cumplimiento |

Compromiso Participacion

Gréfico 1. Indicadores de Gestién de la Seguridad 1

2.- Obtener una fotografia de cémo el Sistema de
Gestidnde Seguridad es percibido por los trabajadores
y grupos profesionales, reconociendo las barreras
que estén bloqueando el camino hacia la Excelencia en
Seguridad.
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3.- ldentificar las mejores practicas que permiten un
avance continuo en la Gestién Preventiva. (Bechmarking
interno y externo).
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