
Nuevas tendencias y prácticas 
en la seguridad de procesos.

 
Herramienta AsSeVi 

w
w

w
.ive

-e
rg

o
.e

s

E
N

FO
Q

U
E

 H
U

M
A

N
O

 - IN
N

O
VA

C
IÓ

N
 - E

N
T

U
S

IA
S

M
O

 - C
O

N
FID

E
N

C
IA

LID
A

D

S
i d

esea info
rm

ació
n ad

icio
nal, no

 d
ud

e en co
ntactar co

n no
so

tro
s

Juan A
ntonio Z

unzunegui n.º 2 - D
p

to. 4B
 • 48013 B

ilb
ao (B

izkaia)
Tel.: 944 540 156 - Fax: 944 540 314 • e-m

ail: ive@
ive-ergo.es



Presentación:

La investigación de nuevas tendencias y prácticas en 
Seguridad de Procesos, que ayuden a las organizaciones 
a seguir avanzando por el camino de la Excelencia 
Preventiva, nos sitúa ante la necesidad de chequear el 
diseño del Sistema de Gestión de la Seguridad existente 
en la organización. 

¿Cómo lograrlo?:

F r u t o  d e l  c o n v e n i o  d e  c o l a b o r a c i ó n  IVE - IQS  
(Universidad Ramón Llull), ofrecemos un Servicio 
avanzado de Diagnóstico, basado en la herramienta 
AsSeVi, orientado a analizar los factores de la organización 
con influencia sobre los comportamientos de las personas 
que afectan a su seguridad en el entorno laboral. 

Su aplicación en la empresa ha permitido rediseñar el 
Sistema Preventivo, aplicando estrategias y estímulos 
que consiguen reducir los índices de siniestralidad.  

Qué ofrecemos:

La aplicación de está herramienta diagnóstica en su 
organización permite:

1.- Chequear el diseño  existente del Sistema de 
Gestión de la Seguridad, cuantificando indicadores 
de los aspectos fuertes y débiles de dicha Gestión.

2.- Obtener una fotografía de cómo el Sistema de 
Gestiónde Seguridad es percibido por los trabajadores 
y grupos profesionales, reconociendo las barreras 
que están bloqueando el camino hacia la Excelencia en 
Seguridad.

3.- Identificar las mejores prácticas que permiten un 
avance continuo en la Gestión Preventiva. (Bechmarking 
interno y externo).
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Gráfico 3. Indicadores de Mejora Continua
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